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Le Billet du président

Chers Membres

Je ne saurais commencer ce mot sans remercier
chaleureusement mes collégues du comité et les
participants a notre assemblée générale. Si le
nombre était modeste, la qualité était présente et
la relation entre les membres présents et les ora-
teurs était a la hauteur de I'engagement de votre
comité. Ce sont les petits pas qui font les grands changements et je
peux vous assurer qu'ils sont nombreux et dans la bonne direction.
Je tiens a citer une remarque qui résume toute la journée passée a
Forum Fribourg : "aujourd’hui je sais a quoi sert ma cotisation, je vois
comment elle a été utilisée et je serai content de la payer I'année pro-
chaine". Je remercie son auteur qui se reconnaitra et j'espere que
vous avez le méme sentiment.

Il est vrai que la critique est souvent facile, mais les encouragements
sont plus rares, malheureusement. Pourtant, nous avons le plaisir de
publier dans cette news, une lettre de deux "anciens" de SWISCO, qui
ont tenu a communiquer, par ce biais, avec les membres actifs et pas-
sifs de notre association. Une lettre d'encouragement parmi bien d'au-
tres, mais qui nous renforce dans notre volonté de faire de SWISCO
une association dynamique a votre service. Je tiens a souligner que
cette lettre de deux heureux retraités nous a été adressée... par e-
mail !

Je vous invite a vous servir de votre news, qui se veut un outil de
contact régulier, et de nous adresser vos remarques, soit par e-mail
soit par courrier, nous nous ferons un plaisir de publier vos interven-
tions, dans notre publication bimestrielle.

Bien a vous !

Dominique Ducry, président

~ AvosAgendast

VOTRE PROCHAIN RENDEZ-VOUS AVEC SWISCO
ASSESSMENT ET COMMUNICATION

- MIEUX SE CONNAITRE POUR APPRECIER ET EVALUER LAUTRE
- ANALYSE DE VOTRE PROFIL DE COMPORTEMENT
SUCCESS INSIGHTS

30 ET 31 OCTOBRE 2003 - LAUSANNE
HOTEL ROYAL SAVOY
PAR FRANCOISE PYTHON, CONSULTANTE RH ET GRAPHO-
LOGUE PROF.DIPL.

INSCRIPTION ET PROGRAMME SUR NOTRE SITE :
WWW.swisco.ch




Deux anciens baroudeurs du contr6le de gestion
ont souhaité rencontrer Dominique Ducry,
Président en exercice de SWISCO. Il s'agissait, au
cours d’un large échange de tirer au clair les infor-
mations circulant au travers de radio couloirs.
Cette rencontre informelle avait aussi un objectif
bien précis :

- quelle est la stratégie de SWISCO en
matiére de formation et de reconnaissance
des titres en Suisse et a I'étranger ?

Cette réunion a permis d’avoir confirmation, par
la voix de son Président, qu’aucun membre du
Comité de SWISCO ne recevait de rémunération
pour dispenser des cours confiés par SWISCO.
Quant au partenariat avec EBIT SA, découlant du
mandat donné par I’Association professionnelle, il
a pour objectif d’agir en complémentarité en
assurant un enseignement au travers de cours qui
correspondent a ceux donnés dans le cadre de la
formation du dipldme, mais qui s’adressent prin-
cipalement aux titulaires des anciens diplomes.
Ce partenariat a été lancé sur la base d’un appel
d’offres. Il s’agit bien d’une aide a la formation
sans avoir comme objectif principal de réaliser
une opération lucrative. Preuve en est, qu’a I'heu-
re actuelle cette activité a laissé un léger décou-
vert de quelques centaines de francs. L'objectif
est d’offrir, @ un prix trés modeste, un complé-
ment de formation.
Nous saluons également I'esprit d’ouverture de
SWISCO qui recherche activement une collabora-
tion avec les HEG. Certains séminaires se font
déja en commun et il est envisageable de prévoir
une collaboration au niveau du diplome et éven-
tuellement de produire un support de cours com-
mun.
Lors de notre échange de vues, le probleme d’une
meilleure information a été évoqué avec le des-
sein d’améliorer les relations entre les divers
organes responsables, a des échelons divers, de
la formation professionnelle supérieure.
Notre initiative avait simplement pour objet, de
mettre un terme a la circulation de la désinforma-
tion, nuisible a l'intérét général d’une Association,
qui doit plus que jamais, étre reconnue et appré-
ciée tant de ses membres que des milieux écono-
miques.
Yves Rouiller et Bernard Meylan,
Anciens membres du comité SWISCO.

Formation Continue

Le 2éme séminaire de formation continue organi-
sé en association avec la société EBIT SA vient de
débuter et rencontre a nouveau un vif succes.

Le nombre de places étant toujours limité, nous
ne pouvons que vous recommander de vous
inscrire au plus vite. Consultez notre site internet
pour étre informés a temps des nouvelles dates.
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Programme du 2e semestre 2003

SWISCO EBlsT

Séminaire 2
La gestion du risque et les produits dérivés

Intervenants : Monsieur Lattafi
Expert comptable et expert fiscal
PriceWaterhouseCoopers, Genéve

Accompagné d’un autre spécialiste
de sa société

Durée : 16 périodes de 45 minutes, soit 4
lundis de 18h30 a 22h00

Lieu: Lausanne - Hoétel Alpha Palmier

Dates : Lundis 8, 15, 29 septembre et 6

octobre 2003

Participants : Maximum 30 personnes

Descriptif : Développement des concepts de
management des risques opération-
nels et d'analyse des risques. Mise
en place et utilisation d’outils tels
que les produits dérivés (définitions,
utilité, limites, comptabilisation, ...).

SWISCO EBIST

Séminaire 3
La valeur et son utilisation dans I’EVA

Intervenants : Monsieur Alain Siegrist
Expert comptable diplomé et expert
diplomé en finance et en controlling
Ernst & Young SA, Lausanne

Dates : 4%M€ trimestre 2003

Participants : Maximum 30 personnes




pour les prochains mois

A I'occasion de la derniere assemblée géné-
rale qui s’est tenue le 28 juin 2003 a Forum-
Fribourg, notre président, Dominique Ducry,
nous a présenté les activités qui seront
entreprises par le comité durant les pro-
chains mois. Pour celles et ceux qui n’é-
taient pas présents a cette assemblée, voici
le programme que nous nous sommes fixé:

1. Site internet

Le site internet est a jour, il rencontre un grand
succeés aupres des internautes, qui nous le font
savoir régulierement. Nous allons continuer de I'a-
dapter, peut-étre par un forum ol vous pourrez
poser vos questions personnelles ou profession-
nelles, sur les themes de nos formations et activi-
tés. Nous recrutons toutes personnes intéressées
a nous aider a répondre a ces questions.

Nous souhaitons y déposer les problémes d’exa-
mens des années précédentes, ou du moins un
lien qui permettra de les commander via internet.

2. Partenaires

Nous allons également développer les liens avec
nos partenaires divers, en Suisse et a |'étranger.
Nous devons travailler plus et mieux avec eux,
cette année va étre I'année des contacts et des
échanges, pourquoi pas du partenariat ?

Nous avons déja eu divers contacts avec la CIMA,
organisation des contréleurs de gestion anglais,
avec laquelle nous travaillons sur divers projets.
Nous vous tiendrons au courant de nos activités
au travers de la news et de notre site
WWW.Swisco.ch.

3. Statuts

Les statuts de l’association ne sont plus a jour,
nous allons les retravailler. C'est un objectif pour
la prochaine assemblée générale.

4. Promotion des titres

Nous tenons a faire connaitre et reconnaitre
SWISCO et ses membres. Le congrés qui s’est
déroulé I'aprés-midi méme de l'assemblée fut un
succes, modeste mais un succés quand méme.
Nous allons le reconduire I'année prochaine peut-
étre avec une nouvelle formule.

Nous allons également continuer a présenter nos
titres et nos formations auprés des différents
acteurs économiques des cantons romands.

5. Séminaires

Deux séminaires sont déja agendés pour la fin de
I'année 2003. La encore nous allons travailler en
collaboration avec diverses institutions (HEG,
AREE) pour mettre sur pieds un programme
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diversifié et répondant aux attentes de nos mem-
bres.

6. Mémento

La nouvelle édition mise a jour du Mémento est
en cours et devrait voir le jour d’ici cet automne.
Un travail important a déja été fourni par toute
I’équipe qui s’y consacre et nous tenons a leur
adresser un énorme merci.

Commité de Swisco

L'équipe en place, vous avez pu le constater, a
fourni un travail remarquable et s'engage a main-
tenir le cap pour la suite des opérations.
Toutefois, nous regrettons les départs de
Christian Lecygne et de Philippe Ruau, qui ont
préféré se retirer pour qu'il n'y ait pas de confu-
sion avec EBIT SA, notre partenaire en matiére de
formation post-grade.

Je tiens a les remercier chaleureusement ici pour
leur engagement et leur soutien durant ma pre-
miére année de présidence. Nous leur devons la
plaguette SWISCO, les CD de présentation des
deux formations, les contacts avec les entrepri-
ses, la mise sur pied de la news, le lancement de
la formation complémentaire, et bien d'autres
services. Je leur souhaite un futur plein de succes
un étroit contact, "éternel", avec SWISCO.

Nous aurons besoin de nouvelles recrues pour
renforcer notre équipe, je lance ici un appel a
toute personne volontaire de faire bénéficier I'as-
sociation de ses talents. Je me tourne plus parti-
culierement vers les brevetés, qui seraient bien-
venus au comité. N'oublions pas que 40 % des
membres sont des brevetés, et que nous tenons
a promouvoir leur titre et leur formation, au
moins autant que celle du diplome.

Vous trouverez dans notre comité un groupe d'a-
mis et collegues, motivés, travaillant ensemble
vers un méme objectif, dans la bonne humeur et
avec la volonté de servir les membres d'une asso-
ciation représentative, qui se veut présente dans
les milieux économiques de Suisse Romande.
Avis aux intéressés donc, et merci de nous
contacter soit par le biais de www.swisco.ch, soit
en appelant notre secrétariat ou tout membre du
comité (la liste est sur le site).

Welcome on board !

Dominique Ducry, Président



Le 16 mai 2003 a eu lieu, au
stade St-Jacques a Bale, la
67éme assemblée générale
de la veb.ch. Au total, 143
personnes ont participé a
cette assemblée dont je peux
vous résumer en quelques
lignes les principaux themes.
Apres les traditionnelles salu-
tations du président,
Monsieur Herbert Mattle,
I'approbation du procés-ver-
bal de la derniére assemblée générale et le rapport
de gestion 2002, les comptes ont été présentés par
Monsieur Jakob, trésorier.

La situation financiére de l'association est trés saine,
ce malgré quelques pertes enregistrées au niveau de
la formation et de la formation continue. Ces pertes
sont notamment dues a la faible fréquentation des
différentes manifestations.

Le budget 2003 présente quant a lui quelques modi-
fications par rapport aux exercices précédents. En
raison du regroupement de toutes les associations
régionales au sein de la veb.ch, le nombre de mem-
bres va sensiblement progresser. La cotisation
annuelle est fixée a Frs 130,--, a savoir Frs 100,--
pour la veb.ch et Frs 30,-- pour chacune des sections.
Dés 2004, la cotisation va diminuer a Frs. 120,--.
SWISCO étant statutairement une section de la
veb.ch, elle a droit a un siége au sein du comité de
cette derniere. En remplacement de Monsieur
Gabriel Dénervaud, j'ai eu le plaisir d'étre élu a cette
fonction.

La visite du stade St-Jacques suivie d'un excellent
repas ont ensuite clos cette assemblée.

Ivan Progin,
relations veb.ch/SWISCO.

Reconnaissance du
Diplc“)me

La veb.ch a mis sur pied un groupe de travail en vue
de la reconnaissance internationale de nos titres et
d’une éventuelle intégration dans la nouvelle loi por-
tant sur les hautes écoles. Outre les représentants
de la veb.ch, de I'acf et de SWISCO, des membres de
la « controller akamedie », de I'AKAD, et de la KV
composent ce groupe.

Résultat : Une toute nouvelle stratégie oriente en ce
moment la formation professionnelle. La tendance
actuelle tend a ce que la loi sur la formation profes-
sionnelle et des hautes écoles spécialisées soit adap-
tée au systéeme des directives de la « convention de
Bologne », a savoir une étude a deux niveaux sanc-
tionnée au terme de chacun des niveaux par un titre
de « Bachelor » (étude de base, maturité, maturité
professionnelle), respectivement par un « Master »
(Licence/diplome des hautes écoles resp. hautes
écoles spécialisées). Or, nous le savons, notre for-
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mation ne suit pas du tout cette ligne.

Le département fédéral de la formation profession-
nelle et de la technologie (OFFT) est en charge de
rendre une ordonnance sur la nouvelle loi sur la for-
mation professionnelle. Cette derniére sera soumise
a consultation.

L'OFFT profitera de cette occasion pour remettre a
leur juste place les examens professionnels ainsi que
les brevets.

Dans les dispositions relatives aux hautes écoles
spécialisées un autre point sera examiné : I'admis-
sion aux hautes écoles, respectivement aux hautes
écoles spécialisées, des personnes ayant réussi un
examen professionnel ou un brevet.

Les conventions entre la Suisse et I'Union européen-
ne en vue de la reconnaissance réciproque des diplo-
mes ne peuvent étre porteuses de succes a la seule
condition que la profession concernée soit reconnue
par I'Etat. Ce qui veut dire qu’un certificat de capa-
cité soit délivré par I'Etat pour la pratique de la pro-
fession, p.ex. dans le domaine de la médecine.

La majorité des professions, dont celle de spécialis-
te en finances et comptabilité, peuvent ainsi étre
exercées sans étre auparavant sanctionnées par un
examen formel, reconnu par I'Etat. Ces professions
ne tombent par conséquent pas sous le coup de la
convention de libre-passage entre la Suisse et
I'Union européenne.

Une attention toute particuliére sera bien entendu
apportée a la suite du développement de la forma-
tion de notre profession aux niveaux national et
international. Il en ira naturellement de méme de
I’évolution de la reconnaissance, a niveau équiva-
lent, de notre dipldome dans la « Convention de
Bologne ».

Ivan Progin,
relations veb.ch/SWISCO.
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