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Le Billet
du lrésident

Chéres lectrices, Chers lecteurs,

Les vacances sont, pour beaucoup
d’entre nous, déja dans le rétroviseur
mais la pause estivale a permis a chacun de se ressourcer. Cet été a été
marqué par bon nombre de manifestations.

Petite statistique émanant d’un institut anglo-saxon réputé, concernant
la World Cup : le PIB d’un pays dont I’équipe nationale se qualifie pour
les quarts de finales de la coupe du monde de football serait augmenté
de quasi 2%. Je ne préte pas trop d’attention a de tels chiffres norma-
lement, mais devant un tel engouement populaire, comme nous l'avons
vécu pour la Nati, je crois facilement que cette information est vérifia-
ble, en tous les cas au niveau de la consommation (Forza Italia, dixit
votre obligé!).

salaires 2006

D’autre part, chacun sait que le sport est bon pour la santé. Je ne vais
pas polémiquer ici sur certains cas de dopage, fléau gangrenant les dis-

PROCHAIN ciplines sportives dans les différents milieux professionnels et ama-
SEMINAIRE teurs. Non, je parle de sport, en tant que détente et passion, pratiqué

par nous tous. Croyez-moi, nous pouvons faire de trés bonnes rencon-
tres lors de randonnées dans nos montagnes. Reconnaissez-vous la
personne a gauche sur la photo ? Bien sir, a la droite de votre serviteur
et ses enfants, se tient notre ancien Président et Conseiller Fédéral.

Novembre 2006
® Le nouveau

certificat

de salaire

Ce séminaire se déroulera
sur une journée. La date
VOUS sera communiquée
ultérieurement.

Monsieur Adolf Oggi, retraité de la grande coupole, mais encore plus
connu depuis a I’étranger pour son implication auprés de I'ONU, avec
comme cheval de bataille, le sport, la jeunesse et I'équité.

Suite en page 2
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NAS (Normes d’Audit Suisses)
LSR (Loi sur la Surveillance de la Révision)
et nhouveau CO -

implications et responsabilités
Vendredi 22 septembre 2006

HOTEL MOEVENPICK - Ouchy-Lausanne
de8h30a 16h30

Rue de Neuchatel 1
1400 Yverdon-les-Bains
Tél.: 024 42521 72
Fax: 024 42521 71
Email: info@swisco.ch

Vous retrouverez
toutes ces informations
sur notre site :

Don't forget...

CIiCk on Cette journée sera animée par différents intervenants du domaine de
la révision, du droit et du Controlling.

I Le repas de midi est compris dans la finance d’inscription.

WWW-SW'SCO.Ch Un cocktail suivra la manifestation.




Cette rencontre due a un heureux hasard nous a
permis de discuter et d’échanger nos points de
vue sur différents sujets.

Dans un tout autre registre, les étudiants de la
filiere du brevet et du dipléme ont retrouvé
leurs classes et leurs professeurs. Une version
mise a jour du mémento est disponible depuis
peu. Je remercie les miliciens engagés dans
cette tache difficile, animés par un esprit volon-
taire. Merci René.

Malgré les appels répétés dans nos différentes
news et sur notre site internet, nous avons di
déclarer forfait pour «la controller ride» du 2
septembre dernier! Je déplore que le nombre
d’inscrits soit si bas alors que cette manifestation
se déroulait sur les terres jurassiennes.

Notre prochain séminaire se déroulera le 22 sep-
tembre 2006 a Ouchy avec comme theme
«NAS/LSR et nouveau CO». Ce sujet sera traité
par des professionnels avertis de la branche fidu-
ciaire et du domaine légal. Nous espérons répon-
dre a une demande croissante de nos membres
sur des sujets d’actualités, et profitons des der-
niéres nouvelles émanant de la Chambre fidu-
ciaire et d'une de nos grandes banques sur ce
théme précis.

Derniere bonne nouvelle: notre comité s’est
étoffé de deux nouveaux membres volontaires;
a savoir Madame Aline Perret et Monsieur
Stéphane Uldry, a qui je souhaite tous mes veeux
de réussite et de succés. Notre amie Laurence
Warpelin a quitté notre comité aprés 10 années
passées parmi nous. Merci a Laurence pour son
engagement.

Ne manquez pas de rester a |'écoute ces pro-
chains mois. Nous vous garantissons, mon comi-
té et moi, d’autres changements et innovations
matériels.

Bonne lecture a vous tous!
Joseph Catalano, Président

REMANIEMENT
DU SITE INTERNET

Je suis une nouvelle arrivée
au sein du comité Swisco
(depuis juin dernier) ainsi
gu’une jeune brevetée (année
2005). Formation que j'ai
directement voulu compléter
par le diplome fédéral et suis
donc les cours de préparation
aux examens. J’exerce mon
métier au sein d’une société internationale de
négoce de matiéres premieres dans les environs
de Lausanne.
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Pourquoi remanier le site internet

de Swisco?

Notre profession est en constante évolution: nou-
velles normes, implications, etc. Il est donc impor-
tant que le site de la Chambre des Experts en
Finance et en Controlling reflete ces changements,
qu’il rapporte les informations actuelles et soit une
plate-forme d’échanges, de partage entre les
membres. Il semble, dés lors, essentiel de le rend-
re plus dynamique et interactif.

Et comment y parvenir?

Tout d’abord par une meilleure navigation notam-
ment au moyen d’'un moteur de recherche par mot-
clé. L'objectif étant d’obtenir rapidement l'informa-
tion recherchée.

Un contenu plus dense est aussi un des objectifs,
mais a plus longue échéance. Les rubriques actuel-
les seront maintenues, c’est-a-dire entre autres:
les séminaires, la newsletter, les publications et la
formation. Le forum quant a lui sera probablement
redirigé sur le site www.moodle.ch qui, comme
vous le savez, est une plate-forme destinée aux
étudiants, écoles et professeurs. Par contre une
nouvelle rubrique verra le jour sur le site de Swisco
afin d’encourager nos membres a donner leurs avis
sur des sujets d’actualité ainsi que d’échanger les
problémes rencontrés.

Quand est-ce que cette nouvelle

version du site verra le jour?

Aucune date n’a été fixée. Pour l'instant, nous som-
mes en relation avec notre Webmaster, Monsieur
Constantin, afin d’évaluer quelles sont les meilleu-
res possibilités. De plus, il n‘est pas prévu que ces
changements soient apportés en bloc, mais bien
plus qu’il s’agisse d’une constante évolution. Je ne
peux qu’encourager nos membres a le visiter régu-
lierement.

Est-ce que les membres peuvent

soumettre leurs opinions?

Bien s(r que oui! Leurs idées et souhaits, tout
comme leurs opinons, nous intéressent vivement.
Ce site internet leur appartient, c’est pourquoi,
nous ne pouvons que nous réjouir de recevoir de
telles informations.

Et comment les communiquer?
Directement aupres de notre secrétariat dont voici
les coordonnées:

e-mail info@swisco.ch
téléphone 024 4252172
adresse rue de Neuchatel 1,

1400 Yverdon-les-Bains

Aline Perret
Spécialiste en finance et comptabilité
avec brevet fédéral.



Situation internationale
du diplome d’expert(e)
en finance et en controlling

Le/la titulaire du diplome ne peut se garantir d’'une
reconnaissance internationale que par les qualifica-
tions qu’il a obtenues dans sa vie professionnelle.

Le titre, protégé au niveau fédéral, est aujourd’hui
encore le seul garant d’'une formation des plus éle-
vées et des plus appropriées dans le domaine de la
finance, de la comptabilité et du controlling en
Suisse. La formation suisse dispose, au nhiveau
international, d'une norme de qualité trés élevée,
notre formation devrait donc également disposer
d’'un tel niveau. Malheureusement, trés peu de
personnes en ont connaissance. Le systeme de
formation tel que nous le connaissons depuis plu-
sieurs années — et que nous désirons maintenir en
raison du succés qu'il rencontre — n’est en effet
que trés peu pratiqué par les pays voisins. Les
seuls pays offrant une formation paralléle a un
emploi sont la Suéde, la Norvéege, le Danemark,
I’Allemagne et I'’Autriche. Seule une formation sco-
laire, resp. universitaire, est possible dans tous les
autres pays. De plus, la globalisation du systéme
de formation étant trés axée sur le systéme anglo-
saxon, c’est ce systéeme qui a été retenu par la
réforme de Bologne.

Une reconnaissance internationale requiert désor-
mais une évaluation effectuée en fonction de
«points ECTS» en fonction du modeéle de forma-
tion a deux niveaux retenu pour la réforme de
Bologne. Selon ce principe, 1 point ECTS cor-
respond a 30 heures de formation, d’étude de litté-
rature professionnelle spécialisée, de préparation
aux examens et d’examens proprement dits. La
formation au diplome d’expert telle qu’elle est
dispensée aujourd’hui n’attribue pas de points
ECTS, compliquant ainsi une telle classification.
Nous rencontrons en outre un probléme au niveau
des matiéres enseignées, notamment au niveau
du diplome. Cette formation englobe déja énormé-
ment de matiére sans toutefois prendre en consi-
dération celles exigées par le modele de Bologne,
tels le «business english», la géographie écono-
mique et autres travaux scientifiques.

Seul un systéme formation diment certifié, se
basant sur les normes ECTS, permettra de trouver
une solution.

En fonction de la situation actuelle, une évaluation
sommaire de notre dipldme permet d’arriver a un
total se situant entre 210 et 220 points. Straté-
giquement, nous devrions absolument dépasser
les 180 points imposés pour le degré du «bache-
lor». Cette estimation se base sur la durée d'une
formation, paralléle a un emploi, dans une haute
école. Le premier niveau exige 8 semestres de
formation et le niveau master, 4 semestres
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complémentaires, pour lequel aucun enseigne-
ment n’est pour l'instant dispensé.

Cette durée de formation nous conduit a une éva-
luation d’environs 90/110 points ECTS. Cette
nouvelle orientation poussera certaines écoles a
dispenser une formation d’'un niveau plus élevé
que celle donnée pour le dipléme d’expert, toute-
fois a un niveau de perfectionnement d’un master
en controlling ou d’'un master en comptabilité; et
non plus en direction d'un titre «combiné» com-
me cela est aujourd’hui le cas pour le diplome
d’expert.

Cette question nous préoccupe grandement
depuis quelque temps déja. La chambre fera pro-
chainement savoir sous quelle forme elle délivrera
ses diplémes reconnus sur le plan international,
probablement a partir de 2010, entrée en vigueur
de I'ECVET.

Ce deuxieme systeme de points de formation est
déja exigé des pays scandinaves. Il englobe éga-
lement le curriculum vitae ainsi que les qualifica-
tions professionnelles.

Ivan Progin
Veb.ch / swisco.ch

Vous pouvez accéder
a tous les

Probléemes et Solutions

des examens du brevet et du diplome jusqu’a
et y compris I'année 2004, en allant sur

www.swisco.qualilearning.org

Insérez 2 fois « membre » sous nom d’utili-
sateur et mot de passe,

puis cliquez sur Extranet Swisco

et vous arrivez dans |I'espace membre ou
le forum
I'agenda

et les problémes et solutions
d’examens

sont a votre disposition dans un environne-
ment agréable et convivial, en évolution
constante.

D’autres informations sur «Moodle» vous
parviendront prochainement dans la News
Letter de Swisco. Bon surf !




Enquéte sur les salaires 2006

1666 personnes, dont 1542 salariés et 124 indé-
pendants de toute la Suisse ont participé a la pré-
sente enquéte sur les salaires 2006.

Nous vous donnons ci-dessous un bref apergu de ce
gue révele la brochure «Salaires actuels 2006 ».

Comparaison avec les résultats
de I'enquéte 2004

2006 2004 Ecart
Total des réponses
regues 1666 1991 -326 -16,2%
Diplomés salariés 647 812  -165 -20,3%
Brevetés salariés 895 1038 -143 -13,8%
Indépendants 124 141 -17  -12,1%
Diplomés sal.(H) 553 711 -158 -22,2%
Diplomées sal. (F) 94 101 -7 -6,9%
Brevetés sal. (H) 575 663 -88 -13,3%
Brevetées sal. (F) 320 375 -55 -14,7%
Revenus moyens:
Diplomés salariés 175000 171900 +3100 +1,8%
Brevetés salariégs 116200 110900 +5300 +4,8%
Diplomés sal.(H) 180200 176200 +4000 +2,3%
Diplomées sal. (F) 144300 141900 +2400 +1,7%
Brevetés sal. (H) 123500 117100 +6400 +5,5%
Brevetées sal. (F) 103200 99800 +3400 +3,4%
Age moyen
des diplomés 44,7 - 45,0 -0,3 0,7%
Age moyen
des brevetés 37.9 36,9 +1,0 +2,7%

Le salaire moyen enregistré, soit pour les titulaires
du diplome, soit pour les titulaires du brevet, pré-
sente une augmentation par rapport a 2004.

Pour le dipldme, cette augmentation correspond a
I'augmentation du co(t de la vie.

Pour le brevet, cette augmentation est nettement
supérieure. A ce propos, il est a noter que l'age
moyen des titulaires du brevet s’est également
élevé.

A relever cependant que les réponses émanant de
titulaires du brevet, qui possédent également un
autre diplome supérieur (expert fiscal, expert
comptable, ...) influencent vers le haut la moyenne
arithmétique de cette catégorie.

Comme par le passé, toutes les régions, branches,
structures hiérarchiques, et classes d’age sont lar-
gement représentées.
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BON CHEF 35.-

OUI, je suis membre Swisco et je commande
exemplaire(s) de la brochure «Salaires
actuels 2006 ».

Je profite du prix spécial pour les membres
Swisco a CHF 60.- au lieu de CHF 95.- (+ frais de
port ).

Prénom, Nom

Entreprise (seulement en cas de facturation)

Adresse

N° postal et localité

Date et sighature

Vous pouvez envoyer votre commande au
secrétariat Swisco,
Rue de Neuchétel 1
1400 Yverdon-les-Bains,

par fax 024 425 21 71

ou commander directement
sur notre site internet www.swisco.ch

Chambre des experts en
finance et en controlling

Rue de Neuchatel 1
1400 Yverdon-les-Bains
Tél. 024 425 21 72
Fax 024 425 21 71
Email: info@swisco.ch

www.swisco.ch




