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® Agenda du reésident
® Club des indépen-
dants . _
® Le nouveau Cheres lectrices, Chers lecteurs,
certificat de salaire _ - Bo_/_'ljouré toutes et a tous. Dans que/-
7. . . . ques semaines nous serons déja Noél. «Tempus Fugit» écrivais-je il y a
©® Seminaires: peu!

statistiques

. . Voici une petite approche statistique: en début d’année, les brasseurs
des participants . e J

européens annoncaient une année 2006 catastrophique, le volume de

® Memento: biére consommée ne cessant de diminuer. Fait inopiné et hors statis-
3¢ mise a jour tiques, le groupe Carlsberg annoncait une progression de ses ventes

supérieure a ses concurrents et un de ses meilleurs résultats depuis 10
PROCHAIN ans. Semblerait-il qu’une consommation soutenue s’est maintenue en
SEMINAIRE Europe de I'Ouest, c’est ¢a, I'effet WorldCup! Moralité, pourquoi ne pas
Décembre 2006 organiser cette compétition annuellement?!

Développe- Cet automne est aussi r{che en rapports et projections pour l'année

2007, que ce soit en matiere de taux directeurs, d’inflation, de croissan-

ment actuel ce espérée, alors que les analystes se disputent les chiffres actuels et ce,
des IFRS dans un contexte politico-économique. Pour preuve, les négociations
Ce séminaire se déroulera salariales qui s‘annoncent en vue des augmentations 2007, les prochai-
sur un apres-midi. nes votations fédérales sur le milliard de CHF, sans parler de I'uniformi-
sation des allocations familiales.
PROCHAIN n . .

En parcourant notre «Enquéte sur les salaires 2006 », je constate plu-
< EVENT>» sieurs choses: celle-ci est bien notée dans les milieux économiques!
28 novembre 06 Pour preuve, elle demeure la seule a cerner aussi précisément les rétri-
La Chaux-de- butions par ganton, domanine, d’activité, niveau, hiérarchique et sexe. La
Fonds moyenne d’‘age des diplomés diminue d’année en année et celle des
Théme présenté par Suite en page 2
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brevetés augmente dans la méme proportion.
Nous assistons donc a un équilibre prochain et je
m’en réjouis. De plus, la part des femmes pro-
gresse allegrement. Toujours sur ce méme regis-
tre, je tiens a souligner qu’en ce qui concerne la
fraude économique, la palme revient aux hom-
mes. Les femmes quant a elles, passent pour étre
les plus insensibles a la corruption et aux malver-
sations. C’est une tendance généralisée dans les
pays émergeants comme occidentaux.

Autre point statistiques! Durant les trois derniers

séminaires organisés entre juin et novembre,

nous avons touché plus de 320 participants. Je

tire trois conclusions, a savoir:

e Les sujets correspondaient a des points d’ac-
tualité

e Les engagements pris par le comité sont tenus
en matiére de rythme

e La collaboration avec les sections USF fonction-
ne a merveille.

J'aurais un bémol mineur. Si nous analysons sta-
tistiquement la provenance de nos participants,
les cantons de Genéve et Valais représentent
moins de 6%. Dés lors, le choix d’un lieu centra-
lisé comme Lausanne pourrait étre remis en
question, d’autant plus que le nombre des repré-
sentants éloignés de l'arc jurassien (VD-NE-JU-
BE) est cing fois plus élevé, et que ceux-ci font le
déplacement. Cela doit sans doute provenir d’une
offre locale étoffée en matiére de séminaires
ciblés dans les régions a faible taux de représen-
tation!

Je tiens a annoncer la reprise des apéros
«events» dans les régions. Ne pouvant chasser
plusieurs lie-vres a la fois, cette coutume, appré-
ciée des mem-bres, avait été quelque peu laissée
a l'abandon. De ce fait, je vous annonce que le
prochain apéro se déroulera a La Chaux-de-
Fonds. Un théme présenté par Madame Yvette
Jaggi servira de fil rouge durant cette manifesta-
tion qui aura lieu le 28 novembre prochain. Nous
ne manquerons pas de vous informer d’un pro-
chain «event» qui se déroulera probablement a
Yverdon avec des intervenants tres sollicités
actuellement dans nos quotidiens romands et
sous les feux de I'actualité.

En attendant le froid qui s‘annonce, et en profi-
tant encore des rayons solaires de derniéres
escapades tropicales, je vous présente a vous
ainsi qu‘a vos familles mes meilleures voeux pour
les fétes de fin d’année et une nouvelle année
prospéere!

Bonne lecture a vous tous et a I'année prochaine!

Joseph Catalano, président
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Club des Indépendants

Indépendants de toute
la Suisse, unissez-vous!

« Il vaut mieux exceller en une chose
que d’étre médiocre en plusieurs »

Pline le Jeune, début du 11° siecle

Qu’‘on soit ouvrier, artisan,
commercant, cadre ou chef
d’entreprise, on ne peut pas
travailler tout seul dans son
coin. Pour assurer le bon fonc-
tionnement de son secteur ou
la prospérité de son entreprise,
on est obligé de s’appuyer sur
les autres, de chercher les col-
laborations les mieux adaptées, de se sentir com-
pris et défendu.

Les salariés peuvent compter sur le soutien des
syndicats qui, en Suisse, sont bien organisés,
efficaces et assez consensuels. Les grosses
entreprises disposent de relais puissants, soit par
leurs associations professionnelles (Economie-
suisse, chambres cantonales du commerce et de
I'industrie), soit par différents lobbys trés actifs
dans les couloirs du Palais fédéral.

Qu’en est-il des artisans et des commercants? La
plupart d’entre eux sont affiliés a une organisa-
tion professionnelle propre a leur branche. Ainsi,
qu’ils oeuvrent dans l'alimentation (boulangers,
bouchers ou épiciers), dans le batiment (électri-
ciens, ferblantiers ou peintres) ou dans le secteur
tertiaire (comptables, informaticiens ou coif-
feurs), ils peuvent échanger leurs expériences et
se tenir informés de I’évolution de leur métier.
Mais il leur manque une dimension supplémentai-
re qui pourrait leur étre d'une grande utilité: la
synergie entre leurs différentes activités.

Lachés dans la nature

Un rapport publié par le service de I'emploi du
canton de Neuchatel met I'accent sur ce proble-
me: «Pour éviter que les nouveaux entrepre-
neurs soient lachés dans la nature, il serait judi-
cieux de leur offrir I'occasion de se rencontrer,
d'échanger leurs expériences, de leur permettre
de créer entre eux des synergies. La constitution
d'un club des entrepreneurs répondrait a ce
besoin». Le Conseil d’Etat a soutenu cette idée
mais les services concernés n‘ont pas encore
passé de la théorie a la pratique. Le relais a alors
été repris par deux Neuchatelois qui viennent de
créer un club des indépendants. IIs se sont fixés
des objectifs ambitieux, mais qui correspondent
parfaitement aux besoins ressentis et exprimés
par les indépendants.



L'objectif principal du club est évidemment de
favoriser les rencontres et la communication.
Qu'ils aient transité ou non par l'assurance-cho-
mage, les nouveaux entrepreneurs éprouvent
tous le besoin de pouvoir dialoguer avec des
hommes et des femmes confrontés aux mémes
difficultés et aux mémes défis.

Les personnes qui ont entrepris une activité
indépendante sont généralement compétentes
dans leur branche mais se trouvent désorientées
face a des problemes auxquels elles ne sont pas
suffisamment préparées: assurances, marke-
ting, techniques de vente, informatique, comp-
tabilité, etc. Le club créé leur permettra de ren-
contrer d’‘autres indépendants disposant de
connaissances utiles dans différents domaines.
Ainsi se constitueront des cercles d'échange
dynamiques susceptibles de stimuler la confian-
ce en soi et d’entretenir la flamme de I’'enthou-
siasme. Comme le dit un proverbe bouddhiste,
«C'est réunis que les charbons brililent; c’est en
se séparant qu'ils s’éteignent».

Nombreuses prestations
En contrepartie d'une modeste cotisation, ce
club offrira de nombreuses prestations:
e organisation 3 ou 4 fois par année d'une confé-
rence sur un theme d'intérét général (marke-
ting, financement, relation avec les banques,
assurances sociales, etc.), rencontre qui se
prolongera pour que les participants puissent
partager leurs expériences;

envoi régulier d'une feuille d'information qui,

dans un style concis et simple, donnera des

renseignements sur certains sujets de nature a

intéresser tous les indépendants (modifications

de lois, nouvelles dispositions de I'AVS, du

Registre du commerce ou de la TVA, etc.);

e communication réguliere de la liste des adhé-
rents mise a jour (avec adresses, téléphones,
adresses de la messagerie, secteur de l'activi-
té), ce qui permettra a chaque membre de
pouvoir contacter les personnes disposant des
connaissances ou des informations dont il a
besoin.

Ces différents services allégeront certaines
taches administratives contraignantes des indé-
pendants, qui pourront alors se concentrer sur
I'essentiel, soit I'exercice de leur métier. L'esprit
est plus léger et la productivité plus grande
lorsque le chemin n’est plus semé d’emb{ches.

Un solide partenaire

Si ce club connait le succes, il pourrait devenir un
solide partenaire pour défendre de Iégitimes
revendications. Par exemple, il pourrait faire
pression aupreés des administrations concernées
pour simplifier les procédures administratives
qui, aujourd’hui dans notre pays, oscillent entre
Courteline (le vaudeville) et Kafka (l'absurdité).
Il pourrait aussi peser pour que |‘accés aux

Sl NeWSIetter

banques et aux organismes de cautionnement
soit davantage ouvert aux petits entrepreneurs.
Le SECO a toujours été tres attentif aux préoccu-
pations des grandes entreprises. Les petites
PME, bien que prenant une part prépondérante a
la prospérité économique du pays et montrant
I'exemple dans le domaine de la formation pro-
fessionnelle, ne bénéficient pas de la méme
écoute. Bien regroupées, elles pourraient mieux
faire entendre leur voix et devenir un interlocu-
teur incontournable auprés des services écono-
miques de la Confédération et des cantons.

Il existe déja dans notre pays, et particuliére-
ment en Suisse romande, des groupements et
des associations oeuvrant dans le méme esprit
que le club qui vient de se créer dans le canton
de Neuchatel. Celui-ci, par l'originalité et la
diversité de ses prestations, ne peut donc que
renforcer la tendance visant a mettre en symbio-
se les enthousiasmes et les compétences des
petits indépendants. On dit que l'union fait la
force. Alors, paraphrasant Karl Marx, il est Iégiti-
me de proclamer: «Indépendants de toute la
Suisse, unissez-vous!»

Rémy Cosandey

|.e Nouveau Certificat
de Salaire

Le voila enfin, ce
nouveau certificat
de salaire ! Et nous
I'avons décortiqué
pour vous.

En effet, lors de
son dernier sémi-
naire qui s’'est déroulé le 6 novembre 2006 a
Fribourg, Swisco, associé a la section fribour-
geoise de I'Union Suisse des Fiduciaires, s'est
entourée des meilleurs experts en la matiere afin
d’examiner, de maniére exhaustive, le nouveau
certificat de salaire.

-

A partir de la période fiscale 2007, le nouveau

certificat de salaire sera valable dans toute la

Suisse et deviendra obligatoire des 2008. Ce

nouveau formulaire servira:

@ de certificat de salaire;

@ d'attestation des rémunérations et indemnités
des membres de conseils d’'administration;

«@ d’attestation de rentes du 2¢ pilier.

e Monsieur Raphaél Chassot, administrateur
du service cantonal des contributions de Fribourg

e Monsieur Irénée Hayoz, chef de section
taxations spéciales au service cantonal des
contributions de Fribourg



e Monsieur Bernard Jahrmann, expert

comptable diplomé, responsable des examens
oraux d’agent fiduciaire, Fiduciaire Michel Fabre
SA, de Lausanne,

étaient la pour nous aider a digérer ce nouveau
certificat de salaire, annoncé depuis des mois. Ils
le firent de main de maitre.

Le sujet était tres
porteur et parfai-
tement ciblé
puisque 207 parti-
cipants de toute la
Suisse romande
s’étaient déplacés
afin de prendre
part a ce séminai-
re.

e
-
L'approche fut trés pragmatique. Une explication
spécifique pour chaque «lettre» et chaque «chif-

fre» nous a permis de nous familiariser avec ce
nouveau formulaire.

Le contexte, les objectifs, les impacts fiscaux,
juridiques, comptables et informatiques, furent
également analysés, le tout agrémenté de cas
pratiques.

Les orateurs nous ont rendus attentifs au fait que
le reglement de frais doit étre approuvé par le fisc
avant et non apres I'année 2007.

Nous relevons ici:

une citation de Monsieur Chassot:
@ «il est plus facile de trouver un arrangement
AVANT que d’essayer de négocier APRES> ;

et une citation de Monsieur Jahrmann:

@ «de toute fagon nous complétons le NCS a
notre fagon, si nous le souhaitons, mais du
coté du fisc, a la fin, ils taxent!>».

Forts de nos nouveaux acquis, nous avons pu
apprécier ce moment de détente conviviale que
fut le cocktail cléturant la manifestation.

Statistiques des
deux derniers séminaires
Nouveau certicat NAS / LSR et
de salaire nouveau CO
(Fribourg) (Lausanne)
BE 13 6% 8 11%
FR 116 56 % 21 29 %
GE 5 2% 3 4%
JuU 3 1% 2 3%
NE 25 12% 14 19%
VD 43 21% 23 31%
VS 2 1% 2 3%
207 100 % 73 100 %
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Mise a jour n° 3
(septembre 2006) du classeur
Mémento Analyse et gestion

Le 1" mémento a vu le jour en 1976, il avait été
rédigé sous la conduite de Monsieur Georges Perret
avec la collaboration de Messieurs René Curti,
Bernard Meylan, Claude Montandon et Yves
Rouiller, tous, experts diplomés en finance et
controlling.

L'évolution des techniques financiéres, écono-
miques et comptables ainsi que ['utilisation des
techniques statistiques dans le domaine du risk
management a conduit la Chambre des experts en
finance & controlling qui regroupe les spécialistes
en finance et comptabilité avec brevet fédéral et les
experts en finance et controlling avec diplome
fédéral, romands, a mettre a jour les éditions pré-
cédentes et a les adapter aux exigences modernes
de la pratique des affaires.

Le mémento sert de référence pour les candidats
aux examens fédéraux et les praticiens de la finan-
ce et du contréle de gestion. Il est enrichi de nom-
breux exemples.

La mise a jour concerne les éditions du Mémento
(classeur blanc) vendues avant le ler juillet 2006.
Cette mise a jour comporte 43 feuillets recto-verso
de compléments et de corrections.

Pour les personnes qui ont acheté un Mémento
avant le mois de juin 2005, la premiére version du
classeur (dos de 5 cm) est trop petite pour
accueillir la 3éme mise a jour de I'ouvrage, il faudra
commander un nouveau classeur en méme temps
que votre mise a jour.

Mise a jour n° 3
Prix : Chf 20.- + participation aux frais d'envoi

Vous pouvez |'obtenir:

e auprés de notre secrétariat a |'adresse ci-des-
sous;

e directement sur notre site: www.swisco.ch

Chambre des experts en
finance et en controlling

Rue de Neuchatel 1
1400 Yverdon-les-Bains
Tél. 024 425 21 72
Fax 024 425 21 71
Email: info@swisco.ch

www.swisco.ch



