Procés-verbal de I’Assemblée Générale
du 16.06.2006 au Stade de Suisse a Berne

H N
B SWISCO.ch

Chambre des Experts en
Finance et en Controlling

Ouverture de I’Assemblée Générale a 17h00.

Présents : 38 personnes

Excusés : Mmes Rossl-Aubert et Warpelin ; MM. Barman, Barras, Cattin, Curti,
Ehret, Gard, Jaques, Monnard, Rouiller, Vauthey et Zbinden

1. Ouverture et bienvenue

M. Catalano remercie les membres présents, Mme Equey de la HEG pour son

déplacement, ainsi que les lauréates et lauréats 2006.

Présentation de la statistique des examens 2006 :

Suisse

Suisse

Brevet allemande | romande Tessin Suisse
Inscrits 659 278 74 1011
Désistés 76 31 6 113
Examinés 583 247 68 898
Réussis 388 114 25 527
Echecs 195 133 43 371
% Réussis 66.6% 46.2% 36.8% 58.7%
% Echecs 33.4% 53.8% 63.2% 41.3%
A Suisse Suisse . .

Diplome allemande | romande Tessin Suisse
Inscrits 183 49 23 255
Désistés 24 8 4 36
Examinés 159 41 19 219
Réussis 111 25 14 150
Echecs 48 15 5 68
Autres 1
% Réussis 69.8% 62.5% 73.7% 68.5%
% Echecs 30.2% 37.5% 26.3% 31.1%




2. Proceés-verbal de I’Assemblée générale du 17 juin 2005 a Bienne

Le procés-verbal est accepté a l’unanimité.

3. Rapport du Président

Présentation du rapport de gestion
Séminaires

Six séminaires ont été organisés durant cette année. Le choix des thémes proposés
résulte de notre enquéte et a été ciblé afin de répondre a vos attentes.

Le taux de réponse de ’enquéte était de 10% ce qui est assez remarquable. Cette
formation continue s'est ouverte aux membres de UUSF et de la Chambre
Fiduciaire. Nous espérons que cette collaboration, que nous voulons entretenir,
portera ses fruits a l'avenir.

J. Catalano annonce pour le mois de septembre un séminaire d'une journée au
Movenpick d'Ouchy sur les NAS (Normes d'audite suisse) et les LSR (Loi sur la
révision).

Normes

Trois sujets ont été traités durant cette année. Le cadre conceptuel des Swiss Gaap
RPC en début d'année tout d'abord, puis la norme RPC 16 sur les engagements de
prévoyances et enfin les RPC fondamentales (noyau-RPC) en fin d'année.

Ces consultations sont traitées par une commission ad-hoc avec un représentant du
comité. Les réunions se font "a la demande” en fonction des mises en consultation
de modifications des recommandations. Apres plusieurs années de travail assidu, la
Commission pour les recommandations relatives a la présentation des comptes
Swiss Gaap RPC a répondu a nos courriers et reconnu de ce fait notre existence.

Ont participé aux prises de positions: Chantal Bonny, Monika Coendet-Landolt,
Claude Ambrosini, Philippe Gaberell, Etienne Gruber, Didier Reymond et Serge
Gard.

Newsletter

Le rythme de publication est tenu. Nous constatons qu’en discutant avec nos
membres, ceux-ci se sont trouvé confrontés a des cas tres intéressants dans la
pratique. Nous lancons un appel a tous pour que vous utilisiez cet outil de
diffusion afin de faire bénéficier nos lecteurs de votre expérience dans la
résolution de sujets économiques, juridiques, commerciaux et organisationnels.
Nous souhaitons conserver une Newsletter vivante et attractive. N’hésitez donc pas
a nous transmettre vos sujets d’actualité, et de plus, toute prestation mérite
récompense.

Remerciements a Mme Warpelin et M. Ducry pour ’élaboration des Newsletter de
cette année.



Coordination romande

Tous les centres romands dispensant la formation du brevet et du diplome
s’activent pour coordonner la formation et notre association propose dans ce sens
ses services. Le dialogue est établi avec la Commission Fédérale et nous souhaitons
bonne chance a cette aventure de longue haleine.

Moodle

Suite a une décision prise lors de l'assemblée générale de l'année derniere, nous
avons entrepris un travail important amenant a la création d’une plateforme dont
vous avez pu prendre connaissance au travers d’un article paru dans la Newsletter.
Dans la partie générale et publique de la plateforme, nous avons développé une
partie spécifique a notre association.

Nous avons également créé une zone plus privée, pour nos membres et notre
comité, qui nous permet d’utiliser la nouvelle plateforme a disposition comme un
élément important de notre communication en complément du site internet. Les
problémes d'examens téléchargeables en sont un bon exemple.

Pour ’avenir, nous prévoyons d’élargir le nombre d’utilisateurs en ouvrant notre
plateforme a de nouvelles institutions (CFF, VEB,..) ou a de nouvelles formations
dans le cadre d’institutions membres.

Le développement proposé a rencontré un écho trés favorable aupres des
institutions de formation partenaires du projet. A ce jour, sur les dix centres de
formation rencontrés, un seul a renoncé a venir se joindre a nous dans le cadre de
ce projet. Il faut également considérer que par ce projet nous avons pu solidifier
les liens que nous entretenons avec les centres de formation et faire connaitre
mieux encore notre association aux apprenants en cours de formation.

En ce sens le développement de la plateforme a permis d’améliorer grandement la
visibilité de notre association.

Forum

Elément important de notre site internet et moyen de communication de notre
Chambre, le forum a continué cette année d’attirer les personnes en recherche
d’informations concernant dans un sens tres large le métier de comptable.

Si nous avons, depuis une année, renoncé a répondre a toutes les questions posées
sur le site espérant ainsi que les membres de |’association s’impliqueraient
également en donnant des informations pertinentes, nous devons constater que
cette attente n’a pas été satisfaite.

Il faut toutefois souligner que chaque question a fait ’objet d’une réponse directe
au demandeur sans pour autant que celle-ci soit inscrite sur note site.

A ’avenir nous nous proposons de revenir a la situation initiale que voyait notre
commission et de répondre a toutes les questions posées espérant ainsi
redynamiser cette partie de notre communication.



Commission défense des titres

Pour rappel, notre commission a pour mission principale de faire connaitre nos
titres, nos métiers a ’extérieur de notre sérail. Nous sommes donc appelés a
représenter la Chambre des Experts en Finance et en Controlling dans le cadre de
présentation des métiers.

Si nous pouvons considérer que notre action n’a pas forcément une répercussion
immédiate concernant les personnes qui n’envisagent pas une formation apres
l’apprentissage, nous devons bien constater que les premiéres pierres que nous
mettons en oeuvre auront une large part dans la construction d’un édifice
professionnel futur.

Ainsi, force est de constater que nous pouvons nous considérer a la source de
vocations ultérieures aprés quelques années de pratiques professionnelles.

Du fait de l'importance quantitative des choix envisageables en terme de formation
d’adulte, il nous parait comme indispensable de nous positionner vis-a-vis de futurs
apprenants garantissant ainsi la pérennité de la formation et, par conséquent, des
titres dont nous sommes porteurs.

Toujours dans le cadre de notre mission, nous avons participé activement a la
réalisation d’une nouvelle documentation destinée a nos jeunes et aux personnes
chargées de les orienter dans leur carriere professionnelle. Je remercie ici nos
membres qui ont bien voulu participer a l’élaboration de ce document en se
mettant a disposition des auteurs pour rendre compte de leurs activités
quotidiennes.

Le code de déontologie a été préparé au sein du comité de veb.ch afin de
promouvoir une culture de U’éthique au sein de la profession des membres de
[’association.

Selon les statuts de [’association, il est en effet attendu de chaque membre qu’il
respecte et applique les principes fondamentaux suivants :

L’intégrité
L’objectivité

La confidentialité
Le fair-play

La compétence

VVVVYVY

Publication

Le Mémento connait un vif succes. Sa diffusion avoisine les 1000 exemplaires. Pour
répondre a vos demandes et tenir nos engagements, une mise a jour a été proposée
dans le courant de l'année 2005. Une nouvelle mise a jour sera prochainement
disponible pour tous les intéressés.

Ont ceuvré pour cette mise a jour: Alain Siegrist, René Curti et Serge Gard.

Des offres de traduction et d'élaboration d'ouvrages sont lancées et ce pour le bien
de nos membres. Nous ne manquerons pas de vous tenir au courant.

L’enquéte sur les salaires 2006 sera disponible fin aolt et nous remercions toutes
les personnes qui ont répondu au questionnaire.



VEB

La collaboration avec notre association faitiere bat son plein. Plusieurs projets et
événements ont en effet marqué cette année.

La 2eme Swiss Controller Ride

Pres de 50 personnes ont réussi a abandonner leur PC pour prendre part a cette
deuxieme édition qui s’est tenue en terre tessinoise. Le soleil, les paysages
magnifiques du Tessin et des Grisons, les grottos typiques ont récompensé les
participants.

Le repas partagé en commun présentait un panaché tout helvétique ou lon
entendait trois langues nationales. Le témoin est remis a la Suisse romande qui se
fera le plaisir d’organiser, le 2 septembre prochain, la 3éme Swiss Controller ride.

Les statuts veb.ch/swisco.ch

Les statuts de veb.ch et de la Chambre des Experts en Finance et en Controlling
ont été remodelés et remis au golt du jour. Seules quelques spécificités
distinguent encore nos deux statuts. Il s’agit de la durée de fonction des membres
du comité et des organes de révision.

Rechnungswesen & Controlling

Le « R&C » est la revue spécialisée et l’organe d’information de veb.ch.

« Informationen aus der Suisse romande » s’est ouverte dans les pages du journal
de veb.ch. Le comité de la Chambre a ainsi la possibilité de faire connaitre son
avis.

La langue allemande étant couramment utilisée dans Uexercice de notre
profession, de nombreux membres de la Chambre apprécient cette revue et ont
émis le voeu de la recevoir trimestriellement.

A noter encore que les colts d’impression et d’envoi aux membres sont
entierement pris en charge par veb.ch; merci a nos collegues d’Outre-Sarine.
Remarque d’un membre : M. Kobel demande qu’il y aie une traduction partielle des
articles ; le comité en prend note et va en faire traduire quelques uns.

Swiss GAAP-FER

A noter encore la grande révolution entrée en vigueur dans l’établissement des
comptes de veb.ch. Des 2004, ces derniers sont en effet présentés selon les normes
RPC. Un bénéfice de quelque Frs. 305742.75 ressort de cette nouvelle
présentation, en raison notamment de la dissolution de réserves latentes.

Divers
D’autres projets tels la présentation de nos diplomes et brevets en anglais, avec
l’évaluation ECTS au niveau européen sont encore en cours.



Membres

Nous accusons une augmentation « naturelle »

au sein de notre association. En

effet, celle-ci regroupe a fin juin 2005 1'077 membres, soit une croissance de 29
membres cotisants (env. 2.0%). Nous considérons cette progression comme

encourageante, car cela signifie que «

répondre a un public averti.

La Chambre » parvient a contenter et

Membres juin 2003 juin 2004 juin 2005 juin 2006
Actifs 920 895 911 944
Passifs & étudiants 50 36 39 44
Cotisants 970 931 950 988
Honoraires 15 15 18 17
Inscrits 985 946 968 1'005
Lauréats brevet 86 122 95 113
Lauréats diplome 13 15 14 25

Total 1'084

1'083

1'077

1'143




4. Comptes 2005 et rapports des vérificateurs

M. Cherpillod commente les écarts entre les comptes et le budget 2005

Profits et pertes
Comptes Budget Ecarts Comptes Ecarts
31.12.2005 2005 31.12.2004
Compte d'exploitation CHF CHF CHF CHF CHF
Cotisations des membres 163'570.00 160'000.00 3'570.00 156'395.00 7'175.00
Mémento (y.c. maj) 51'505.00 30'000.00 21'505.00 44'595.00 6'910.00
Mémento, frais de création -24278.15 -16'800.00 -7'478.15 -67'644.65 43'366.50
Epreuves d'examens et series 0 2'000.00 1'700.00 300.00 1'768.00 232.00
Enquétes sur les salaires 4'350.00 4'500.00 -150.00 4'230.00 120.00
Frais enquéte sur les salaires et épreuves d'examens -3'091.75 -1'000.00 -2'091.75 -7'749.20 4'657.45
Mailing 2'498.50 2'000.00 498.50 2'304.00 194.50
Frais de séminaires pour la formation continue -25'496.35 -40'000.00 14'503.65 -42'663.00 17'166.65
Recettes des séminaires pour la formation contiune 36'900.00 40'000.00 -3'100.00 43'680.00 -6'780.00
Intéréts 133.90 100.00 33.90 139.25 -5.35
Dissolution partielle de la provision pour nouveaux titres - - - 10'000.00 -10'000.00
Dissolution de la provision pour promotions titres - - - 6'900.00 -
Dissolution de la provision pour publications - - - 38'000.00 -38'000.00
Charges du projet Moodle -15'948.50 - -15'948.50 - -15'948.50
Total des produits 192'142.65 180'500.00 11'642.65 189'954.40 9'088.25
Frais du comité -34'912.05 -46'000.00 11'087.95 -46'469.35 11'557.30
Frais de I'assemblée générale (./. recettes) -4'883.50 -8'500.00 3'616.50 -8'392.75 3'509.25
Frais des commissions -20'000.35 -31'000.00 10'999.65 -33'341.90 13'341.55
Présentation Swisco dans les régions (./. part diverses) -1'983.40 -3'000.00 1'016.60 -1'371.35 -612.05
News Letter (./. Part. pub des encarts) -4'635.15 -6'000.00 1'364.85 -7'672.45 3'037.30
Location de salle -2'840.65 -2'000.00 -840.65 -4'361.55 1'520.90
Frais de secrétariat, d'administration et d'avocats -77'371.60 -75'700.00 -1'671.60 -78'247.25 875.65
Frais d'internet -7'479.00 -8'000.00 521.00 -16'129.00 8'650.00
Frais bancaires et CCP -278.90 -300.00 21.10 -293.50 14.60
Charges des exercices antérieurs -1'586.00 - -1'586.00 -6'166.85 4'580.85
Attribution réserve promotion titres et publications futures -16'000.00 - -22'000.00 - -16'000.00
Provision Assemblée Générale -15'000.00 - -15'000.00 - -15'000.00
Total des charges -186'970.60 -180'500.00 -12'470.60 -202'445.95 15'475.35
Résultat de I'exercice 5'172.05 - -827.95 -12'491.55 24'563.60
Bilan au

31.12.2005 31.12.2004

Actif CHF CHF

Caisse 313.25 525.00
Poste 85201.95 62'708.40
Banque 5'037.30 30'041.55
Disponible 90'552.50 93'274.95
Débiteurs 7'967.80 6'835.40
Imp6ts anticipé 174.41 127.51
Actif transitoire 1'235.00 7'854.25
Réalisable a court terme 9'377.21 14'817.16

Installations / machines / ordinateurs

Immobilisations corporelles

Total de I'actif 99'929.71 108'092.11
Passif

Fournisseurs et passif transitoires 27'153.15 71'487.60
Réserves promotion titres 10'000.00

Provision publications 6'000.00 -
Provision nouveaux titres 10'000.00 10'000.00
Provision Assemblée Générale 15'000.00 -
Fonds étrangers 68'153.15 81'487.60
Capital 26'604.51 39'096.06
Résultat de I'exercice 5'172.05 -12'491.55
Fonds propres et réserves 31'776.56 26'604.51

Total du passif 99'929.71 108'092.11



Mme Leuba, réviseur aux comptes, présente son rapport :

A I’assemblée générale de SWISCO du 16 juin 2006

RAPPORT DE VERIFICATION DES
COMPTES DE L’EXERCICE 2005

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs et
Cher Collegues,

Conformément au mandat qui nous a été confié, nous vous informons que nous avons controlé
le 11 mai 2006 les comptes de notre association clos au 31 décembre 2005.

Toutes les piéces utiles a notre mandat ont été mises a notre disposition par le trésorier.

Les pointages que nous avons effectués nous permettent de conclure que les comptes, tels

qu’ils vous sont présentés, sont conformes aux chiffres ressortant de la comptabilité, laquelle
est tenue avec soin et exactitude.

Le résultat 2005 se présente comme suit :

Charges Chf. 186'970.60
Produits Chf. 192'142.65
Soit un bénéfice de Chf. 5'172.05

Le total du bilan au 31 décembre 2005 s’éléve a Chf. 99'929.71
Nous proposons & I’assemblée générale d’accepter les comptes et I’annexe aux comptes de

’exercice 2005, d’en donner décharge a notre comité et & notre trésorier, que nous remercions
pour son excellent travail.

Yverdon-les-Bains, le 11 mai 2006

Les vérificateurs : Aline Perret : 7 )

Céline Leuba WP



5. Discussion des rapports et décharge au Comité
A unanimité les membres donnent décharge au trésorier et au comité.
6. Elections

M. Catalano remercie Mme Warpelin qui a décidé de quitter le comité apres y avoir
passé 10 ans.

Mme Aline Perret et M. Stéphane Uldry rejoignent le comité a partir de ce jour.
7. Budget, objectifs 2006 et cotisation

J. Catalano présente le budget 2006.

Comptes Budget
31.12,2005 31.12.2006
Compte d'exploitation CHF CHF
Cotisations des membres 163'570.00 165'000.00
Mémento (y.c. mise a jour) 51'505.00 25'000.00
Mémento, frais de création et impression -24'278.15 -5'000.00
Epreuves d'examens et series 0 2'000.00 2'000.00
Enquétes sur les salaires 4'350.00 4'500.00
Frais enquéte sur les salaires et épreuves d'examens -3'091.75 -6'500.00
Mailing 2'498.50 2'400.00
Frais de séminaires pour la formation continue -25'496.35 -35'000.00
Recettes des séminaires pour la formation contiune 36'900.00 35'000.00
Intéréts 133.90 100.00
Dissolution de la provision Assemblée Générale - 15'000.00
Charges du projet Moodle -15'948.50 -16'000.00
Refacturation aux centres du projet Moodle - 10'000.00
Total des produits 192'142.65 196'500.00
Frais du comité -34'912.05 -36'000.00
Frais de I'assemblée générale -6'433.50 -15'000.00
Recettes de I'assemblée générale 1'550.00 -
Frais des commissions -20'000.35 -21'900.00
Présentation Swisco dans les régions -1'983.40 -3'000.00
News Letter (y.c. part. pub des encarts) -4'635.15 -7'000.00
Location de salle -2'840.65 -3'000.00
Frais de secrétariat, d'administration et d'avocats -77'371.60 -72'800.00
Frais d'internet -7'479.00 -7'500.00
Frais bancaires et CCP -278.90 -300.00
Charges des exercices antérieurs -1'586.00 -
Attribution réserve promotion titres et publications futures -16'000.00 -30'000.00
Provision Assemblée Générale -15'000.00 -
Total des charges -186'970.60 -196'500.00
Résultat de I'exercice 5'172.05 -

La cotisation pour l’année prochaine reste fixée a Chf. 170.- et 500.- pour les
entreprises.

Le budget est accepté a l’'unanimité par les membres.



8. Divers

Qui est Qui

J. Catalano propose un réseautage au sein de ’association. Il faudrait que le site
internet soit plus ouvert, que les membres puissent mettre a jour leurs données
directement sur le site, y faire mention s’y ils désirent y figurer ou pas, etc...

Un membre souléve le probleme de la protection des données.

Pas de vote demandé.

Cloture de I’Assemblée générale a 18h00.

Berne, le 16 juin 2006.



